[image: image1.jpg]KAPITAt LUDZKI UNIA E"?&%EP’ESEQ

NARODOWA STRATEGIA SFOINCSC FUNDUSZ SPOLECZNY

WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 166/14

. ROPA WOJTA GMINY ROPA
woj. malopolskie z dnia 2 pazdziernika 2014 roku

w sprawie: powolania zespolu IT samooceny CAF.

Dziatajac na podstawie:

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 ., poz. 594
ze zmianami) W zwigzku z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy w Ropie wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 72/04 Wéjta Gminy Ropa z dnia 18 sierpnia 2004 r. , ze zmianami

zarzadzam, co nastepuje

§1 |
1. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia II samooceny wedtug metody CAF 2006

w Urzedzie Gminy w Ropie powoluj¢ zesp6t Il samooceny, ktéry przeprowadzi oceng wedhug
nastepujacych kryteriow:

1) kryterium 1: Przywédztwo,

2) kryterium 2: Strategia i planowanie,

3) kryterium 3: Pracownicy,

4) kryterium 4: Partnerstwo i zasoby,

5) kryterium 5: Procesy,

6) kryterium 6: Wyniki dziatalnosci w relacjach z obywatelami/klientami,

7) kryterium 7: Wyniki dziatalnosci w relacjach z pracownikami,

8) kryterium 8: Spoleczne wyniki dzialalnosci,

9) kryterium 9: Kluczowe wyniki dzialalnosci.

2. Zesp6t samooceny dokona oceny w nastepujacym skladzie:
Tomasz Zajac - lider grupy

Matgorzata Dabrowska - osoba wspierajaca
Renata Lisowicz - czionek grupy

Roman Gruca - cztonek grupy

Jadwiga Kielbasa - czlonek grupy

Krystyna Sitar - czlonek grupy

Dorota Klapacz - czlonek grupy

Hon e Wi e

§2

Do zadafi czionkéw grupy II samooceny nalezy w szczegblnosci:
1) aktywne uczestnictwo w grupie II samooceny,
2) udziat w spotkaniach z zakresu CAF,
3) udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4) przeprowadzenie indywidualnej Il samooceny:

a) zbieranie dowodéw,

b) ocena poszczegblnych kryteridw,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) sporzadzanie raportow,
5) udzial w Il samoocenie wspolnej:

a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz dowodéw Koordynatorowi CAF,
6) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw IT samooceny,
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7) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

8) udzial w wyborze dzialan, ktére zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia,
9) udziat w tworzeniu planu doskonalenia,

10) udziat w tworzeniu raportu koricowego podsumowujacego I i Il samoocene CAF,

11) opiniowanie i doradztwo w zakresie dzialan i dokumentacji z zakresu CAF,

12) pomoc w opracowaniu raportéw i sprawozdan, w tym monitoringu i ewaluacji planu doskonalenia
i projektéw usprawnien,

13) realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.

§3

Do zakresu odpowiedzialno$ci i uprawniei przewodniczacego zespolu — Koordynatora CAF II
samooceny nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

koordynacja prac nad przeprowadzeniem Il samooceny w Urzedzie,

przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespotu I samooceny,

wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonk6éw zespotu IT samooceny,

dokonanie oceny indywidualne;j,

doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wsp6lnej,

rozwiazywanie wszelkich konfliktéw powstalych w zespotu Il samooceny,

zebranie wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny poszczegblnych
kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych stron Urzedu i obszarow
wymagajacych usprawnien,

przygotowanie sprawozdania z wynikéw II samooceny,

analiza wynik6w, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

10) przygotowanie raportu konicowego podsumowujacego I i Il samoocene CAF,
11) biezace przekazywanie kierownictwu Urzedu informacji na temat realizowanych zadat.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§5

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do udzielenia zespotowi II samooceny
wszelkiej pomocy zwiazane]j z zastosowaniem metody CAF 2006 (w tym w ramach procesu II
samooceny) jako elementu diagnozy stanu i funkcjonowania Urzedu w procesie zarzadzania jakoscia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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